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| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION FLAN DF TRASANDY DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENTIZ
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& : =1 =
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Anakzar da ba Situacion de |ll'E'T1"I1" s realion i3 husouedn de | Bnef: (informe esito con o | 30/07/2003 LE.OV
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Cresr la pienas publcitanias: se redliz ol procei treatne v 80 | Pesan pobbctaras Aveos, sallzs, B LED
somunicaiian grafica pincartas, pisacalies, brochune, | Juan xxl
Lajetas e resenfacion enirg |
i | . . |
| Difundir las plezas publidtarias: Una wex lsta y entregacde a la | Piegas publictanas: Avisos, vallis. | 15052022 LB
ampress [clenie) s diunde B creacidn o s pegas diseiadas pancirias, pasacalles, brochue Jusn XXl

tarjotas de presentacicn

OBSERYACMINES: ' ; ,,-/,-“'{

i
They 3 0
| Hermana Mireya Maldver Avendafio MATALLA BERMLIDED CARDONA Kfictar Rojas Celis
I MNombre y firma del ente Firma del Aprendiz Hombre y firma Instructor Stgulmlenm |
confermador |
3. SEEUIMFENT& ETAPA PRODUCTIVA
T LT e = [ incio: Julio 1598 7021 —
TR DE INFORME | PERIIDG EVALUADO |
| Final: ) Flrla-hra-:-:m H-u-.ﬂaﬂre 15 da 2023 |
= el |
FACTORLE ACTITLADINALES ¥ COMPORTAMENTALIT
_ vMomagion |
VARIABLE DESCRIPCION satisfacto | Por i
I e S S W . mejorar |
Desarrolls. relaciones m*erpzrmales eon las PETEAMAS de los |
RELACICNES | diferentas niveles del ente Conformador 2n forma armeniosa. .
INTERPERSONALES remetuusa y-ermarcada dentro de los principios da convivercia |
TRABAMD EN Pmlrrna r|~ rr:unu arTh.-.l ¥ p"ﬂpt:li.hll.ri en mumns. :Ie uabajn "
ECLIPD asurniends los raley, de acuerds can sus fortalezas |
SOLUCION DE Frogane alternativas da solucidn 3 siuacsnes problematicas, en nl [ 3
PROBLEMAS contexts del desarrolle de u stapa productiva | ]
| EURPLINMIENTO | Asurme camoromiso oe ke funcianes ¥ responsabilidaie s suignacas o |
en el desarrollo de su trabajo o { I |
Demiestra capacidad para ordenar y disporer Ios elemenios
| CHRE AN ACH N | nacasarias @ infarrmacion para fecilitar s e EcLCcion o un trabejo v el ] |
= -Flnlr\-nd-lnl.-uh*rh'uu Y T Lt 2 Eiheiodle B | |
i e e FACTORES TEMICDS I
, TR L ot e R R Ml T Pl SO TCE :
_u_uun:l«_ﬁn _ e
VARIASLE DESCRIPEIGMN Latifacto  Por .
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TRANSFERENCIA | _
BE Demuestra las competencias especificas del programa de formacion "
B sitisacinnes reabes de trabejo

CONOCIMIENTD

- | de ios de su dese e %
CONTIMA Aporta al mejetamisnto de bos procesos propias de s e .
FORTALECIMIENTO | sytppestona accionas que fosfalerca su parfil ocopacional en el .
DCUPATIDNAL | marco desu propecto &2 vida

OPORTUNIDAD ¥ | Breserta con oportunidad v calidad bos pr;:uz.lums.gEﬂEFa.d.ﬂ.s enel |

desarrofic de sus funciones ¢ actividages. -

" RESPONSABILIDAD | sdministra los recurscs para el desarofio de sus sctividades on
ANIBIENTAL eritarias de resgonsabilidad ambiental.

I Utikza e ranara racionsl los materisies, equipas v Nermamientas

2
g

]

DE RECLASOS | suministrades para el desempena de sus sctividades o funciones,
| SEGLPRITKAT | Utilies les elomentos de seguridad ¢ talud oruparional de acuerdn
OCLUIPACKIMNAL E con la marmatividael wigente establesida para s astbddades o K
| IMDUSTRIAL | Funripnas
he oy
CTAPA | Aciualiza permanentemente &l portafolic de evidencias %
PROCUCTIVA |

Observacones del responsable snte Confermador, (Sus oharrvacmnes prnptmnhm inifgrmacicn que npmw al mejoramienta de o -
rohdied de (@ Farmacidn Profesiona! integrai)

Dhbservacionss del Aprandiz:

4, EVALUACION ETARA PRODUCTIVA

WG DE CVALUATIEN: | % | APRORADOD || MO APRDBADO

AECONOUMIENTOS ESPECIALES S0BRE EL DESEMPERD: 3 NO
Especiican cudles

fh %ﬂ_f k_;/‘ hotara Ty i ses -
Harmana Mireys Malaver Avendaio MATALLA BERMUDEL CARDONA B, Yictor Rojas Celis

MNambire ¢ firma del ente Firma gl Aprendiz MWombre ¥ firima Instructor Segulments
canfermador
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1. INFORMACION GENERAL
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R Mombre: | Maria Camila Bueno Sara _
| Idertficacion: | T 1113850999
| Teleforo: | 1137381082
Dumsoelipends - feaan | esdscimiBibosaoss il pred.com
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| E-mail Carrara 11 Nad- 135

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAMN DE TRASAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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B e g e
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acuerdo d gy neRUGAGEs GuE e Spleclarsn fue b emprdsa
meCesIlE Dard perassder §oCoeSumeElor pars que B compre s
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i Ievistas. etoh.

BioFinir kos desefics de p"u:: pul:l'i:ihr'iu Inpeess o Virbaaks: |

se definen of bpo de piem pubiiiam o elabesar, junle o
caractensticas forrmakes v funcignales ton By gue debe cumplr

|  RECOLECCION DE EVIDEMCLAS
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APREMDIZAJE Fecha L
Biaef: [Infarme  escrito com b0 3000TSI00T LED
ettabiarido an ol hrief) Rian XEI
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por medin de peezad publicitariis, Jian XEI
plarteadas-on el brisf)
Sustentacion @ W emoresa | A07ORIZ023 LED
Celapriol de bow mapdhinin ¢ pocibbss Iian R
pirran publciaras a ulilcar, picia
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S Eas
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larjelas de presentacion
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| A |

| n

b hilo W Somio Boers 4 |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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| TIFD BE INFORME f | pERioDo EvsiLADD | . i v S
| | Final. = Fraligacian Mowwembne 15 de 2022
I = st
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P e ey Orserwaclt
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; rio mejorar
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INTERPERSOMNBLES | resgetucsa y enmarcada Sentro de ks princgpios de convisoia
———— B 1
TRABAJD EN | Particios en forma activa proposiing en equipos de trabajo i
ECRIFG | asumiendo los rales, g acuerdo con sus fortakezas
!ﬂtm D& l Prapane aitérnativas de solucion o stuaciones probfematcas, en el %
PROELEMAS ' cortexto def dezarrallo de suetapa prodisctiva [
] | A.‘ill:ﬁl!_;;l'llrtlrllrlil dil ks Turcisiset g rkdponanbilidadie: asignadas | — 1
CUMPLIRHENTD [
| en el desarrolin de su trahajn o |- i | 1
Demuestra capacedad para orderar v disponer o5 slementos
| CHRG A MIZACI N | mBcEsarios & informacion gara facilifar b ejecucicn de un trabaja v @l E |
| — " LR - | |
e FAETOAEE THEMIEOE ==
' I VALOWADIEN | _
| VARIABLE DESCRIPCIGN satisfacta | Por :
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e
DE Demuestia las compietancias especificas dal programa de formacian . |
ensituacioaes reales de trabai
CONOCIMIENTO e | |
MEIDRA ——— _ i ' '
CONTINUA Aporta &l mejoraminnio de ks procesos propios de su desemaehio | u
fae P T R T e T A e i |
| FORTALECIMIENTD | A& opnstions arciones que foralezca su perfil ocupecianal en el " [
OCUPACHONAL | Mmadrca die su provecto de vida.
| OFORTUNIDADY  presenta con oporiunidad ¥ calidad los productss generades en el | R
CALIDAD | desarrollo de sus lunciones y actividades. | i
| RESPONSABILIDAD | Administea b recursos para &l desarrolls de sus actividades ron .
AMBIEMNTAL ull:erms. fe rr.-s-nnn.'.ahllldad .lm'hll.'rl:l.‘al
ADMINISTRACION | Utdiza dﬂ rana raclenal I-H materisled, adqulpad ¢ hasamientas .
DE RECURSOS suminictrades par2 ol dezempeio de sus actividade: o furcisnes
SEGURIDAD Utliza o5 elemenios de seguridad v salud poupacional de suerdo
OCUPACIONAL E com la mormatividsd vigente establecida para 5wy actividades o =
| B LESTRIAL Fur sy,
| BCCUMENTACION 1 '
LTAFA [ ACTuaza permane nuemente @ portalolio de evidenciag X
PRODUCTIVA

Observacones del responsable ente Conformadar, [Sus mm}mﬁm e 17 dﬁ:ﬁmnfm&ﬁmwm '
coilied de o Fovmacion Profesiona! nlegeal)
Observadones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUBCHD DE EVALLACHON: | % | APROBADD | | MO APROBADO

AECONCLIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPLRO: S [ 8]
Especricar cuales

[ g‘{r L ‘

' H-érmini'l't?lr?'m’aﬂw Avandaho mara Carmda Bueno Sarrs . Wictor Rojas Celis
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1. INFORMA CION GENERAL
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2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DF TRABAN) DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Baborea Corspetith, B indusiria v lod mn:mndur_\q',
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Fewatal, =il

RECOLECCHIN DE EVIDEMCIAS
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s g i e ST —rr——
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pricus publianay o wtlezar pam |

. Defirer los disefios de plezas publicitarias Impresas o Virtuales:
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ofertal I productas vl |

Sericis
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comurckcian prafica

Créar ke plezas publicitasias o reahea ol procesn croaten v e | Pusas pobliotonns Awecs, sallis,
pancirtat, gasacalies, brockun,

Larjakas de  prespniacdn @nlee

Dirds

Difurstti Lat piecas publicitanas: Una wea lisio v esiregada a la
empres (chenie) e didunde 1s crescian o las plesasdisefiadas, | pascarias, pasacalles, beochue,

OBSERVACIONES:

)78

| targelas de présentacin,

30/ F0ED o

Juamn M|

Pierai publicmarias: fuisos valias, 1511

hr ir_f_;‘r - | o

|HEH1'13I'|3 hetiraya Mala-.ér Avendafio itabella Cann isrardo
Mombre y firma def ente Firma del Aprendiz
conformadaor

T Wictor Rajas C-;:!-Is

Momixre y firma Instructor Seguimienta

3. SEGUIMIEN TO ETAPA PRODUCTIVA

R :II:'arHI ] | reniono Ev Iritic: fulio 15de.1ﬂ2_l‘_ T
iral: | . Finakzacidn: Moviernbre 15 da 2023
FACTONES ACTITUDIWALES ¥ COMPORTASENTALES
| VALORACION i f—_—"
VARIABLE DESCRIPTIGMN satizlacta | Por
. | ra | mejorars "
| Desarrclla  refaciones interpessonales com Las perdonas de los ' i '
RELACIONES i diferaates anelas dal sata Confarmader an forma armonaosa, |
INTERPERSOMNALES | respetussa y enmarcada dantro de Bas principos de conmwivencia
{ | social N |
TRABAIO EN | Marticipa an farma activa y propositva en equipas de trabsje 3
ECRLIIPO | asuimbendn lng mlm.. 8 arieeddn con s fartalaras |
SERLICION DE 1 Propone allarnatlm de colucidn a sitiacione problemitees, en el :
PROGLEMAS | contesto dal desarnalla de su etapa preaductivg
CUMPLIBIENTE : hs.l:l:':::-tﬂ'l'\pfﬂml'lﬂ da Ias Fm:lnm ¥ responsabilidades asignadas . |
_: en ol dagarrallo de v trahajn !
| Damuestrs :am-:udad pera arderar v dispaner |ns smeniat |
ORGAMIZACION | necesarios a informacion para facilitas & ejecucion dé un trabaio v el l ¥
ra— In-j_rn chis Irm.dhl-utq_-!_ o — e o S B — | . I -
RO VCRRST |
| VALORADICN
| = _-”“‘-“Fi;.-. 3 ﬁh;.lﬁ:lﬁ |
i i
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| TRANSFERENCIA I
| DE | Derriestra las competent las sspeciticss del programa de lonracidn | '
| &0 situadanes reales de trakaj
CONOCIMIENTD i I
o : ! {
CONTINUA Aporta-al megnramiendo de los procesos propeos oe o daseimgeia 4 |
FORTALECIMIENTO Autopestiona acclones que Tomalerca s perfil poupscional &n &l I I
| DCUPACIONAL mares die su proyecto da vida. .
i - — — —— - ] ] - )
CPORTUNIDAD ¥ Presesta con aporbunidad y cabdad los productss generados e&n el .
CALIDAD dasarrollo de sus funcioses y actividagas
| RESRONCARILIDAD | Administa fos recursos pare el desarolo de sus actwidades ran . I
. AMBIENTAL critarios de responsabilidad ambigntal
ADMINISTRACION Utiliza de manera racanal les materialed pquipos ¥ kerramientas T I
[k RECUIRSOS siamirrstratas para el desermpedio da sis actividaded o furdiones, ) |
SEGURIDAD Utiliza  los elemanras de segeridad vy salud ecupacional de acusda I
DOUPACIDNAL [ can fa normatihvedad wigente ostablecids para s actmdades o ] [
INDUSTRIAL Fienciomas !
DOCUMENTACION —= | | i
ETAFA Actualiza permanestemente el portafclio de evidendias | K
FRODLECTIVA

I m . r*’ Hfmwm|=gm : F- w. I"MME - Es - trer n q“------ .....&].-... ----.E:H.!E.HE..E -
cokidod de o Farmocidn Profesional Integral).

Dbservadanes del Aprendia:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIE DE EVALUATIGN: | !_l APROBADD | | D APROBADO

| MECONDONIENTOS E5PECIALES SOBRE EL DESEMPERGD. I Ny

Especificar cuales: _,f‘(
. 74

45:, jr.-d:r;a U,/f Te=ndl Cany ,'wmdy.

Hermana hdiresra Malaver Avandafio Izabella Cana furada ictor Rojas Celis
Mombra y firma dal ente Firnra del Aprendiz Mombre y irma instructor Seguesmienio
| confermadar

Cludad y Techa de alabaracidn DIAMES AR
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1. INFORMACION GENERAL

Formata Planeacion, Seguimiento y Eveluacidn Etapa

== 1 s L
Regional; i WALLE Cantrode Formackin: | Centro de Ternolpis Agrordistaale
Programa de Farmacion Tétnics en Daefo e Imtegraoon de Multimedia N de Ficha: FIETEN
Modmbre: Waresa Cardenas Agrato N
Identificackan; | T1 11 141&5‘35‘3
Tekfano: 3216956478

Datos el Aprendiz E-mail: saneagrada 552 @gmanl oo |
Alremativa I
registrada en PROYECTOPRODUCTINVG l
SOFIA phus
Razdnsoclal | oo e Educativa Diooesana huan i
Empresa:

E Wit BB 357

| [hiresrin: Carrerall m:\‘q- ]_"!-5
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Fedaciome iod octividodes gue of ppvesdic vo o realizar
[Estas deben coresponder of Perfll del  sgresode
sitahletido en &l progreee de fermacidn quee of aprendiz
l‘ﬂiﬂlmrﬁﬂ..l

infaimacian relevante acarce dad pr-udl.ntl.l:- ¥ la ampresa. sl
entomo compettiva, B indusiria v los consumidores.

idesnificar las estrategias de fa publicidad Despads de haber |

realizodo ol anpliis de b stiacide v haber diagnostigado la
EMpresa procodemes a aslaBlecer los obetivos de 1 campaiia de
dcumda a las secesidades Que W delsctaran que I empress
mefesiia para penwade sl consumidor paa g e compie s
Brephartn O Ga e G par fio de L LT

EWVIDENCLAS DE
AFREMCHIAJE

ﬂr-eﬁ I'|-l'm'rrl-e e=orio oan g

establacida s @ briel)

Anef: |erategias de publicidad
por medio de pezas publicitanas,
planesdis oo el brief

“Selmorionar ks mes0l puSiiciarai; e S onE Bimetioe e
DT Asacitn &8 Ezuardc &l gt de mecsds ol cusl s
dirigds ol producks o wrecia (B b radie, ba selevsian, prona,
revinbay, #l2],

| Sustertacomn @ |8
| Iciamal da ks msdiod v pasiee

T

pitdad publifienas s widigar. s
phartar  bod productos  w'e
serylicion

s chadinen vl Lo de miexa publicitara 3 elabora, jusle ton |"
cardsbensticay fomvabes v Tuertianalior eon b ges debee cump

Prapussias de piezas publiciaras
3 dismitar shoca Lol

RECOLECCICIN DE EVITENCIAS

Facha Lugar
Csejorimezr LED
Judn XMW
| 15/08/2022 LE.D
Jian XEIN
‘sa/oalTozzE ine
| Jipgien METEL
I anf0a e K]
Juan Xu10

GFPI=F-023 W3

-



S

W P i e -

qQQ

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Crear bk pispas publicarias co roshen ol [reeste troative i de
| omurskedn grifica

| Ditendir 185 piezas publiitanias: Una wez Inta y enteegade 3
| mmprega (diente) se difunde la crescion o las pisras dissfiadas

| DBSERVACIOMNES:

Pioeas Puu;tﬂrln'l-' Nemis

nrfas

| farjetas Je presentacion.

Peeigirs ﬂUMII:rtHI-I'I:.ﬁ.'-l'iS-I:II-.,"l;
pancarias. pasacalies, brochure,

abos. | Mfifp02z |

pandirki, pdiacaies, brocheo,
tarjptas. de presenbzidn ol

akas, I 1510 ey

_.ﬁi._l&%a_ﬁl_ S Ds
Hermana fdireya Malaver fvendadio Estalian Frarea Candala
Mombre v firma ded ente Fitrna det Aprendiz

confarmadar

Sdictor Bojas Celis
MNombre v firma Instrector Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL
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1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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atumrde @ loi revesidaded gus so deteciaon @l I8 amBress
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ComureIcdn rakcy | pancarta. pasacalles, Brockee Tuagen WAH]
| Larjetas e presenladion enbre
I olegs
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Paitial D tnici ligho 15 de 2022
TR . Fanal [ ] RIS T e w031
FALTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
e —
Olssarvacit
VARIABLE DESCRIPCION Satigfacto | Por :
P S BN [ . i | meorr |
Desarodla relaciones interpersorales ©on las perspnas de los
RELACIONES diferentes nivelas del ente Conformador en forma armonsosa, =
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sooaal.
TRABAID EN Paticps an farrms active v propotithve en equipod de trabaja =
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; ORGANIZACION necesarios @ nfarmacidn para facllitar la e@cucidn de un trabajo v & !
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| TRANSFEREMCH, R _
| o Den?uesm las competendcias E_-speclfn:asde-l pragrama de iormacidn
CONOEIMIENTO en situaciones reales de trabajo.
_ m“ Aporta al meporamignto de fos procesos propios de su desemoeiio
| FORTALECIMIENTO | aytogestiona acciones qua fomalezca su perfil ocupacional en el
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CALIBAD desarralia de st funcones § actividades.
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I DEIE_EUHSH& sumanistrados para el desempeio de sus actividedes n-'.urﬂtht_!f.
| SEGUIRIDAD Utiliza o elementos de segeridad v salud scupacional de acuerda
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. INBUETRIAL funcianes
DOCUMEMTACIDN
ETAPA actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
FRODUCTIVA

" Observationes del té&pﬂmﬂe ente fonfermador. [Suy EhSEICIONES PREPOrTAARNoT G ImIcion gue n'nlﬁr'hﬂ-' errejaearivesio de fe
caifded o2 fo Formacion Frofesional infegeal)
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.
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1. INFORMACION GENERAL
| Regional: | VALLE Cantro de Formadion: : Centrg dé'-recrﬂnglasw'umuuurlales

_Pmmrru de Formacidn; TEcnico en Disedo & infegracidn de Multmedia | Moo de Fieha: ] 267002
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| Teléfono: 3114871004
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| ML 335000730-7
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e —————
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I PLANEACION ETARA PRODLUCTIVA
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estublacids an ol programa de formacibn que of aprendiz APRENDIZATE Pecha Lengotr
it desamralanda) | |
¥ T T L — R .
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Buan KW
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| IS | En
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- - - — 1
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Parcial _]' [ inicip: julio 15 de 2022
TIPO DE INFORME B = | PERIDDO IVALUADD | 2 e
| N Finalizacion: Noviembee 15 de 2022
IR S — iy : it A U O bt o —
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S— — - |
' u.nmnmm [ o |
VARIABLE DESCRIPCION aatisfacio |
m
... o . e ""'1"“"
Desarrolia felaciones interpersonales con las personas de los
E RELACIONES diferentes niveles del ente Conformador en forma armonicss, =
| INTERPERSOMALES | respaiucss v snmarcada demlbrs de los principios de carvivencis
| social i |
iml.l.unl-l'l Participa en forme activa ¥ propositiva en equipos de trabajo . |
- EQUIRD asumizndo los n:ﬂﬂ-.- de: acuerdo con sus fortalezas. |
e e L 5] L R = = 1
saLLGdN be Fraponm afernetives de salucion @ SituSCiSnes problomaticas, an al | -I |
FE_“I.IIIAI contEzn ﬁei_sl.mnullu da su BTada gradictiva, l‘ i
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| TRAMSFERENCIA
e Demeastra las competencias especificas ded programa de formacion ’
o
@0 g an s s reales de trabajo [
| — . - ‘ 1
| MEIGRA o : 4 ) 2 o
| CONTINUA Aporta al mejeramiento 0B oS pracesns propics e o Fearmpefia | u
FORTALECIMIENTO | autogastisng acciones fue foriaeaca su perfil ocupacional en el | >
QCUPACIONAL marco oe sy provecta de vida
OPORTUMIDADY | prasenta con apartunidad v calidad ks productos ganerades en el .
CALIDAD desarrollo de sus funciones ¢ actividades [ |
RESPOMSABILIDAD | Adminisira Ios rerursos para ¢ desarrnio de e artivldadas can | g
BMBIEMTAL v:-nterln_: di responsabilidad ambieatsl,
ADNINISTRACION Litiliza de manera racional s materales, squmpas ¥ horramientas 4 |
DE RECURSDS surninistrados para el desempeno de sus actividsdes o funclones.
| FEGLRIDAD IMiliza los elamantos de sequrdad v salud coupacional de acuerdn | '
| OCUPACIONAL E | con Iz normatwidsd vigerta astablecicls para sus selividades x
| INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION |
; ETAPDY, Actualize permanentemente el portafolio de evidencias, [ ]
| PROBUCTIVA |
Observaciones del responsable ente Conformador (s ohservRcmnes proparconen informacidn que aparti al mejorahiento de fa
W*hmmmﬁj
 Dbservaciones del Apeandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUCIODEEVALUAOION: [ x| AeromAbo [ | woAPRoBADO .
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| Expect#icar cublas
P — - — 1
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conformadar

Cartago, 15 de noviembre del 2022

| Chudady Mechs de elaboracsn DIAMES/ARO

GFPI-F-023 W3



R | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Eta pa
J QQ #* Prodiuctiv

P . i i

1. INFORMACION GENERAL

Regonal: | ValLE Contro de Formacidn: | Certra de Tecnclogias Agroinustriaies.
Programa di Formecidn: Tecnio en Disefho & fMegracion oe Multeadia | Mo, de Feha: | 2767407
Hombire! Bia ¥ Hisang Chen
Identificacidn: | 71 1114308859
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Alternativa i —
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i N S —
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Cieaccibn: [ Carrera 13 Mo & 135 —
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2. PLANEACION ETAPA PRODUETIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDHT

r ACTIVIDADES A DESARROLLAR [

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relocione ke actividodes gue o aprendic ve o realizer. EVIDENCIAS DE ]
(Estos deben covresponder of Pedil del  egresads | APR
establecido en of programa de formacidn que ol oprendiz Fecha Lugar
r - - —— -_--! —— e ——— — |
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mnformacion refevinte arerca del preducto v la ompress. 8l | eorabledide sn wl Brimf] Taan W
andorne campetitvn, 13 industna y ks consumidones. 1 A R i
IGentcar (35 astrateging de (8 poblicided: Deipess do haber | Driel (estrabegias de publicces | 18/oa zazz | LED
realigade wl andlivs de 4 sKuaCion v haber Sagnoicads & por mede de gt publictaras, Juas ¥iim
e {mrmac a i I plhjpediven do b campalfia de | plirisadas onoal Gl
icusrdo @ fac nocaialidie ocow we SRieCTaGM e la semprocs
RECERILE ARE pacposderr o Comndufsdsl pers Que B comare
_ Frodhieth o ardclo gy i s o BRshaTia. - -
Smlaccionas los measiss publicitnrior: 5o wletiricnd kot medo: do | Sustantesdn v B eenpress | H,.I'ﬂi'i.u-;li. LED
forumitstion de soserds al segmerio de mancade 3l fual va | [chenie) de b medios v petibies | Samn HEHI
| dirigpdio ol procucts o serdces, (564 li radin; b3 tolmaside, oo, | pleass pedisea e o ubiizas, para
| T, Sl oferter oy produetos we
NI
Dafnir los dsufios de piesas publicitarias imprusan o Virtuales; | Piogueslis dy gieras publitards 30,09, 1012 LED
s defeen ol Lpa de piezas publicitana @ elaborer, urin con lis | @ diadia (ot Juar TN

| caraieristices farmales v funconales con las que debe oumpi
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| Famunicicon grifica

Formata Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| wlras

Ditfuredir ks piezas publicitarias. Una vez 1o y antregado 1 la | Fezas publcianas Avesas, vallas, | 15/11/300

| emprieca fchonts | e dilusde b crmacian o lis posas dissfigdss

| 3a/10/z028 e |
pancartas, pasacalles, brochare Jusars KB
| laristas de preseriscsn  madee |
LE.D
Baan b
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—_—
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/
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Hermana Mireya ﬁaliw&r Avendafioc Ha ¥ Huamg Chen ictor Ropas I:E'I'ts. .
| Mombre y firma del ene Firma del Aprendiz Bormbre v firma instructor seguimienio |
| conformador
| 1
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA '
TIRD DE INFORME Pacdl L1 | pepiopoevawapn | o0 Mio150e2022
: Firal: [ | Fnallzation: Movierstire 15 de 2022
FACTOREE ACTITUDIWALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION | i Q
VASIABLE BESERIPEION Satistacto | Por o
ot = P (1] msforas "
Oesarrclla relaciones irferpersorales con fas parspnas de los
RELACIONES diferartes nucles del ente Conformads:s =n forma arminnkosa, -
INTERPERSONALES | respetucsa v enmarcsds dentm de los princigios de convaencia
spial
| TRARASD EN Participa en forma aCTide ¢  progoitive en eguipos of trabago 5 1
ECLERG BEUFIEn s 15l ralid. de sousrda con st feckaleias
| SE0EIEN oF Frogone alternativas 0@ solucidn & sstuaciones problematicas, @n el e
PROBLEMAS conterto del desarralle de s slaps productive "
CUMPUMIENTO Asums compromiza B2 a4 furciones ¥ reiponsabllidages asignadss =T |
en el desarrodio de su srabajo ]
| Demyestrs capacidfad para ordenal v disponer s eiementos | —
| DREGANIZACION necassncs & informacan pars facilitar la grecucidn de un trabajo v al ' , '
| ogro de bsobyetnos, e
| FACTORES TECHTCDS
|
VALORACION '
S - hsery |
| VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Par il
n
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TRAMSFEREMCIA
nE Demuestra las competenclas espacificas def programa de formacion
&p situacianes reales de trabaj
CONDCIMIENTO i
COMTINUA, Apora al mejeramierts de los procesas progios de su desempaio. x
FORTALECIMIENTD | aytopestiona acciones que fortalezca su perfil otupacional an 2l é
D‘EI.I'FAI.‘.I:II'IAI. rafco de sy proyecto da vida |
¥ - —  — Tl r . = —_ s I
OPORTUNIDAD ¥ Prasenta con aportunidad y calidad kos productos generados én o ] |
CALIDAD | desarmalio de sus fnciores ¢ actividades. |
RESPONSABILIDAD | Adminisira los recursos para el desarroll de sus actividades con | =
| AMBIENTAL | critenas 8 resporsabilidad ambiental. I |
bt U [l L | == =
| ADMINISTRACION  |Hiliza dn manera racional los materisles. squipss ¢ heramiantas | .
| DE RECURSOS suministrados para el desempeio de sus actvidades o funciones [
! SEGURIDAD Utilza los elementod de sepurided y salud coupacional de acuerdy |
i OCUPACIONAL E | con bs normatwidad wviganto establocida para aus actividades o |
i_lﬂ:lLE‘rlm funciones, |
| BOCUMENTACION N
ETAPA Actualiza permanentemente ¢f poratolio de ewdenclas, x

HWUETNA

nmmuummm-mmumm (S vsnaciarel grogareann nformacion gue mummmmmw r.:
calidiod oe T Formocitn Profesional mcegroi)

| Observaclomes dal Aprendiz:

! 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| Jicio BE EVALUACION: |' ¥ | apromsnnD | | woaproRADD

|
! RECOMOCIMIENTOS E3PECIALES SOBRE EL DESEMPERA- 5 HO
| Espactfcar cudles:
! e
| # % :7: _E__ﬁ_\i:._\‘xm e
Herraarn BAirmypa b we endafio dim W1 Humng Ela . Aichor Ropas ‘EE"!
Nombre y firma del ente Firma del Agrendiz Mombre y firma Instructor Segeimiento
cenformador
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1. INFORMACION GENERAL

Regicnal:

VALLE | Centro de Formacien:. | Contra de Tacnolnglss Agroindustrales ]
T 1
Pragrama de Formaclding Teoice en Deaiio & Integracion de Mueltimedia | Mo de Ficha; I 2267a02 |
Moaribre: Sara Lopes coloradd )
Identificacion: T 1114745904
Teléfong: }05451353.@.____
Batas del Aprandiz E-mail: aralopezoaloradof 3 @gmail.cam 1
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regsirass en PROYECTO PROOUCTIVG
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Nit: AIRKHIT 39T
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Ractara LE
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Carga: 0E2 151
Taléfanno: rolegindiocezanspuan2 3@ hotmal com
E-rmail: Carrera 11 Mo 4 - 135
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
; CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ '
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECCHECCIOM DE EVIDEMNCIAS
ummwumm-rmwumml wkil re | [ =
| I il bzl I APRENDITAIE
| estoblecido en ef progroma de formocidn que ef oprendls | Pachs Lugar
estd desarrofionda) |
| Amdizar de bn Stusgid de la gmpresa o= realiza [ bosgueda S8 | Boel [infarme eserite cee b | 300073833 LED I
1I'Illvlll'l'l'lll:llﬂ-'l rildante acarda dal rﬂ-lutlﬂ ¥ id srmores. @l | assablsaide sn sl kel hinn WM
Mﬁl"-ﬂ"“ﬂr'ﬂ FEA A TLCIG | i oy e } L |
Iilnl b patrabagle: de ia g ldagt Depuds de haber | Sief {eilrstegles de pebicided | 158802033 Lo
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